Załącznik Nr 3

do „Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Gminnym Zarządzie Oświaty  w Nysie”

OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZĘDNICZE

Dyrektor Gminnego Zarządu Oświaty w  Nysie

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy – urzędnicze

w Gminnym Zarządzie Oświaty w Nysie   przy ul. Kolejowej 15

      referent ds. inwentaryzacji w wymiarze ¾ etatu

nazwa stanowiska pracy

a) Wymagania niezbędne:

a. obywatelstwo polskie,   
b. wykształcenie minimum średnie ogólne lub ekonomiczne,

c. znajomość podstawowych zasad funkcjonowania jednostek samorządu terytorialnego,

d. obsługi komputera,
e. pełna zdolności do czynności prawnych oraz korzysta w pełni z praw publicznych,
f. nie była prawomocnie skazana za przestępstwa umyślne,
g. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określone stanowisko.

b) Wymagania dodatkowe:

a. doświadczenie zawodowe -  staż pracy min. półroczny w jednostkach samorządu terytorialnego,
b. znajomość przepisów prawa: ustawa o finansach publicznych i rachunkowości,
c. komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, kreatywność,     dyspozycyjność, samodzielność.
c) Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a. prowadzenie ewidencji rozliczeń składników majątkowych placówek oświatowych gminy Nysa.
d) Wymagane dokumenty:

a. list motywacyjny,

b. życiorys – curriculum  vitae,

c. kserokopie świadectw pracy,

d. kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

e. opinie, referencje,

f. oświadczenie o  posiadaniu pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,

g. oryginał kwestionariusza osobowego,

Druk kwestionariusza osobowego jest dostępny w komórce Kadr Gminnego Zarządu Oświaty w Nysie ul. Kolejowa 15. lub na stronie internetowej BIP www.nysa.pl . (zakładka jednostki organizacyjne – Gminny Zarząd Oświaty ).
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Gminnym Zarządzie Oświaty w Nysie jest opublikowany w BIP na stronie internetowej www.nysa.pl . (zakładka jednostki organizacyjne – Gminny Zarząd Oświaty ).
Zatrudnienie nastąpi w ramach umowy o pracę na okres próbny ( na czas określony)*, a po tym okresie na czas nieokreślony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem „ Dotyczy naboru na stanowisko referent ds. inwentaryzacji – ¾ etatu” należy składać osobiście  w sekretariacie Gminnego Zarządu Oświaty   w Nysie ul. Kolejowa 15 pok. 224 lub wysyłać pocztą  w terminie  do dnia 08.04.2008 r. 
Aplikacje, które wpłyną do Gminnego Zarządu Oświaty po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.


Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Gminnego Zarządu Oświaty w Nysie przy ul. Kolejowej 15.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV ( z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr 101,poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.).






                        Dyrektor






       Józef Adamów
..................................................








    podpis Dyrektora

* niewłaściwe skreślić
